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Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v březnu zůstala na 6,6 %. 

Burza práce v Teplicích přivítala více než 700 návštěvníků  

a 27 regionálních zaměstnavatelů 
 

❑ Úřad práce ČR evidoval k 31. 3. 2025 celkem 36 674 uchazečů o zaměstnání, 
o 69 více než v únoru 2025. Podíl nezaměstnaných ke konci března přetrval 
v Ústeckém kraji na 6,6 %. 

❑ V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,6 procentního bodu, 
 tedy o 3 031 uchazečů.  

 
S ohledem na nový datový sklad Ministerstva práce a sociálních věcí ČR přináší Úřad práce 
ČR měsíční statistiky v nezaměstnanosti v nové podobě. Veškeré datové podklady lze nalézt 
na jednom místě na https://data.mpsv.cz/portal.Tato data budou průběžně rozšiřována. 

 03/2025  2/2025   03/2024  03/2023  

Podíl nezaměstnaných osob    6,6 %  6,6 %   6,0 %  5,7 %  

Počet uchazečů o zaměstnání  36 674 36 605   33 643  31 556  

Počet volných pracovních míst  4 661 4 551   10 994  11 798 

K 31. 3. 2025 evidovala Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem 36 674 uchazečů 
o zaměstnání. Jejich počet byl o 69 vyšší než na konci předchozího měsíce, ve srovnání se 
stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 3 031 osob. Z uvedeného počtu bylo 34 080 
dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let. Bylo to o 58 více než na konci 
předchozího měsíce. V meziročním srovnání byl jejich počet vyšší o 3 031 osob.  

V prostorách Kulturního domu v Teplicích proběhla dne 18. března 2025 Burza práce 
pořádaná Úřadem práce ČR. Akce se zúčastnilo celkem 27 regionálních zaměstnavatelů 
z různých odvětí, od logistiky, gastronomie, výroby porcelánu, přes sociální, zdravotní 
a lázeňské služby, až po automobilový průmysl. Návštěvníci měli tak možnost získat přehled 
o širokém spektru příležitostí, které region nabízí. 

„Na Burzu práce v Teplicích dorazilo přes 700 návštěvníků, kteří mohli navázat osobní kontakt 
s personalisty či jinými zástupci firem, popřípadě jim přímo předat své profesní životopisy,‘‘ 
uvedla ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem Martina Bečvářová. 
„Věříme, že akce byla přínosná nejen pro evidované uchazeče o zaměstnání, kterých bylo 
v Ústeckém kraji v březnu více než 36 tisíc, ale také pro studenty zvláště posledních ročníků 
středních škol, gymnázií nebo učilišť. Návštěvníci měli tak příležitost získat přehled 
o možnostech uplatnění na regionálním trhu práce, a to včetně těch, kteří uvažují o změně 
profese či absolvování rekvalifikace. Díky vyplněným dotazníkům od zaměstnavatelů máme 
pozitivní zpětnou vazbu na průběh celé akce,“ dodala Bečvářová. 

 

 

Ústí nad Labem, 8. 4. 2025 

https://data.mpsv.cz/portal
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Odborní pracovníci Kontaktního pracoviště Úřadu práce v Teplicích poskytovali návštěvníkům 
na dvou stanovištích individuální poradenství z oblasti rekvalifikací, náležitostí týkajících se 
ucházení o zaměstnání, například sepsání profesního životopisu a motivačního dopisu nebo 
probíhajících projektů (Záruky pro mladé, Nová etapa, Věk není překážkou, Šance na práci, 
Outplacement II, Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením). Byli také k dispozici 
v případě dotazů přicházejících ze strany samotných zaměstnavatelů. 

Vývoj nezaměstnanosti k 31. 3. 2025 

ukazatel (celkový stav) stav k 

31. 3. 2024 28. 2. 2025 31. 3. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání  33 643 36 605 36 674 

 - z 
toho 

 ženy 18 818 20 072 20 194 

  absolventi a mladiství 1 818 2 166 2 146 

  uchazeči se zdravotním postižením 4 570 4 677 4 715 

uchazeči s nárokem na podporu v 
nezaměstnanosti 

8 072 7 878 7 570 

podíl nezaměstnaných osob (v %) 6,0 6,6 6,6 

volná pracovní místa 10 994 4 551 4 661 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 3,1 8,0 7,9 

 
 

V evidenci Úřadu práce v Ústeckém kraji bylo v březnu 2025 nově zaevidováno 3 430 osob. 
Zároveň bylo evidováno celkem 4 661 volných pracovních míst. Jejich počet byl meziměsíčně 
vyšší o 110 a nižší o 6 333 než ve stejném měsíci minulého roku.  

V lednu 2025 se projevila legislativní úprava v podobě novely zákona o zaměstnanosti, kdy 
jsou neobsazená volná místa po 6 měsících automaticky vyřazována z databáze. Po této 
změně jsou nově nahlášená volná pracovní místa již reálná a aktuální a velmi dobře se je daří 
obsazovat na základě inzerce na portálu Úřadu práce ČR. 

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Ústí nad Labem celkem 
20 194 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 55,1 %. V evidenci bylo 4 715 osob 
se zdravotním postižením, což představovalo 12,9 % z celkového počtu nezaměstnaných.  

K poslednímu dni tohoto měsíce bylo evidováno 2 146 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, jejichž počet meziměsíčně klesl o 20 osob a ve srovnání se stejným měsícem 
minulého roku byl vyšší o 328 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství 
podíleli 5,9 %. 

Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 7 570 uchazečů o zaměstnání, tj. 20,6 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. 

Z evidence během měsíce odešlo celkem 3 427 uchazečů (ukončená evidence, vyřazení 
uchazeči). Bylo to o 624 osob více než v předchozím měsíci a o 95 osob méně než ve stejném 
měsíci minulého roku. Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci nastoupilo 2 756 osob, 
tj. o 550 více než v předchozím měsíci a o 239 více než ve stejném měsíci minulého roku, 
celkem 2 548 uchazečů o zaměstnání bylo umístěno prostřednictvím Úřadu práce ČR, tj.  
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o 509 více než v předchozím měsíci a o 279 více než ve stejném období minulého roku, 671 
uchazečů bylo vyřazeno bez umístění. 

 
Meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán ve třech okresech 
Ústeckého kraje. Okres Teplice vykazoval v tomto měsíci největší nárůst ze všech okresů, 
a to s 2,1 %. Meziměsíční přírůstek uchazečů se týkal i okresů Most (+1,7 %) a Ústí nad Labem 
(+0,8 %). Meziměsíční pokles se týkal okresů Litoměřice (-0,5 %), Louny (-0,7 %), Chomutov  
(-1,0 %), Děčín (-1,5 %). 

Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 7,9 uchazeče o zaměstnání, z toho 
nejvíce v okrese Děčín (13,9 uchazeče) a nejméně v okrese Chomutov (5,5 uchazeče). 
Z celkového počtu volných míst bylo 370 vhodných pro osoby se zdravotním postižením 
(OZP), na jedno volné místo připadalo 12,7 OZP. Volných pracovních míst pro absolventy 
a mladistvé bylo registrováno 817, na jedno volné místo připadalo tak 2,6 uchazeče této 
kategorie. 

Podíl nezaměstnaných osob, tj. počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 
let k obyvatelstvu téhož věku, k 31. 3. 2025 stagnoval v Ústeckém kraji na hodnotě 6,6 %. 
Podíl nezaměstnaných vyšší než republikový průměr (4,3 %) vykázaly téměř všechny 
okresy Ústeckého kraje s výjimkou okresu Litoměřice. Nejvyšší podíl byl evidován 
v okrese Most (9,3 %) a nejnižší v okrese Litoměřice (4,2 %). Podíl nezaměstnaných žen se 
přetrval na 7,4 %, podíl nezaměstnaných mužů také přetrval na 5,8 %. 
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Nejčastěji podporovanými obory činností prostřednictvím nástroje společensky účelná 
pracovní místa-SVČ byly ke konci sledovaného měsíce osobní služby (pedikúra a manikúra, 
kosmetika, masérské, rekondiční a regenerační služby, holičství a kadeřnictví); stavebnictví 
a řemesla (přípravné a dokončovací stavební práce; vodoinstalatérství a topenářství; 
pokrývačství a tesařství; truhlářství a podlahářství; zednictví, zámečnictví a nástrojářství); 
výroba textilií, textilních výrobků, oděvů a oděvních doplňků; údržba motorových vozidel 
a jejich příslušenství. 

 
Aktuální statistická data nezaměstnanosti v Česku jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json.  

                                                               
Kontakt pro více informací: 

 
Ing. Martina Bečvářová 
ředitelka krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem 
T: +420 950 171 410 
E: martina.becvarova@uradprace.cz  
 
 
 
 
 

https://data.mpsv.cz/portal
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Nezaměstanost k 31. 3. 2025 dle jednotlivých okresů  
 
Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 

Most 9,3 
 

Sokolov 2,6 
 

Karviná 24,3 
Karviná 8,7   Praha 2,2 

 
Děčín 13,9 

Bruntál 7,9   Teplice 2,1 
 

Sokolov 12,8 
Chomutov 7,4   Mělník 2,0 

 
Hodonín 12,0 

Sokolov 6,9   Prostějov 2,0 
 

Bruntál 11,8 
Děčín 6,7   Most 1,7 

 
Louny 9,8 

Jeseník 6,7   Plzeň-město 1,6 
 

Ústí nad Labem 9,3 
Ostrava-město 6,6   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,5 

 
Znojmo 9,1 

Louny 6,6   Nymburk 1,2 
 

Most 8,8 
Znojmo 6,5   Ústí nad Labem 0,8 

 
Blansko 8,8 

Hodonín 6,4   Mladá Boleslav 0,5 
 

Jablonec nad Nisou 7,9 
Ústí nad Labem 6,4   Ostrava-město 0,5 

 
Náchod 7,7 

Teplice 5,6   Karviná 0,2 
 

Ostrava-město 7,6 
Český Krumlov 5,6   Kladno 0,0 

 
Třebíč 7,6 

Karlovy Vary 5,3   Jablonec nad Nisou -0,1 
 

Přerov 6,9 
Brno-město 5,3   Česká Lípa -0,2 

 
Prostějov 6,8 

Šumperk 5,3   Vsetín -0,3 
 

Teplice 6,7 
Přerov 5,1   Rakovník -0,3 

 
Opava 6,6 

Česká Lípa 5,0   Karlovy Vary -0,4 
 

Šumperk 6,2 
Kolín 5,0   Brno-město -0,4 

 
Jeseník 6,1 

Příbram 4,9   Benešov -0,5 
 

Česká Lípa 6,1 
Semily 4,8   Pardubice -0,5 

 
Karlovy Vary 6,0 

Mělník 4,8   Litoměřice -0,5 
 

Litoměřice 5,9 
Vsetín 4,8   Kolín -0,5 

 
Brno-město 5,7 

Náchod 4,8   Louny -0,7 
 

Jindřichův Hradec 5,5 
Nymburk 4,7   Cheb -0,7 

 
Chomutov 5,5 

Liberec 4,7   České Budějovice -0,7 
 

Břeclav 5,4 
Jablonec nad Nisou 4,7   Brno-venkov -0,8 

 
Semily 5,1 

Kladno 4,5   Olomouc -0,8 
 

Vyškov 5,1 
Břeclav 4,4   Chomutov -1,0 

 
Trutnov 5,1 

Kutná Hora 4,4   Šumperk -1,3 
 

Frýdek-Místek 5,1 
Trutnov 4,4   Rokycany -1,4 

 
Žďár nad Sázavou 5,0 

Nový Jičín 4,3   Liberec -1,4 
 

Kroměříž 4,9 
Litoměřice 4,2   Děčín -1,5 

 
Havlíčkův Brod 4,8 

Olomouc 4,2   Nový Jičín -1,5 
 

Strakonice 4,8 
Tachov 4,2   Prachatice -1,5 

 
Tábor 4,7 

Třebíč 4,2   Beroun -1,5 
 

Chrudim 4,6 
Tábor 4,2   Hradec Králové -1,6 

 
Uherské Hradiště 4,6 

Frýdek-Místek 4,2   Tachov -1,9 
 

Svitavy 4,6 
Blansko 4,1   Náchod -2,0 

 
Liberec 4,6 

Rokycany 4,1   Frýdek-Místek -2,0 
 

Rakovník 4,5 
Svitavy 4,0   Praha-východ a Praha-západ -2,1 

 
Nový Jičín 4,5 

Opava 4,0   Semily -2,1 
 

Brno-venkov 4,4 
Prostějov 4,0   Přerov -2,3 

 
Kladno 4,4 

Strakonice 3,9   Příbram -2,4 
 

Kutná Hora 4,4 
Domažlice 3,9   Opava -2,5 

 
Příbram 4,1 

Písek 3,9   Blansko -2,6 
 

Olomouc 4,1 
Cheb 3,9   Tábor -2,6 

 
Nymburk 3,9 

Jihlava 3,8   Vyškov -2,6 
 

Mělník 3,9 
Jindřichův Hradec 3,8   Ústí nad Orlicí -2,8 

 
Vsetín 3,9 

Prachatice 3,8   Trutnov -2,8 
 

Hradec Králové 3,8 
Chrudim 3,7   Hodonín -3,0 

 
Domažlice 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,7   Pelhřimov -3,2 
 

Klatovy 3,4 
Vyškov 3,7   Zlín -3,4 

 
České Budějovice 3,4 

Beroun 3,7   Kutná Hora -3,5 
 

Jihlava 3,3 
Rakovník 3,7   Jičín -3,6 

 
Beroun 3,1 

Hradec Králové 3,6   Žďár nad Sázavou -3,7 
 

Jičín 3,0 
Klatovy 3,5   Jeseník -3,8 

 
Kolín 3,0 

Uherské Hradiště 3,5   Písek -4,1 
 

Pelhřimov 2,9 
Brno-venkov 3,4   Uherské Hradiště -4,2 

 
Prachatice 2,8 

Pardubice 3,4   Český Krumlov -4,4 
 

Zlín 2,8 
České Budějovice 3,4   Rychnov nad Kněžnou -4,6 

 
Rychnov nad Kněžnou 2,8 

Plzeň-město 3,4   Havlíčkův Brod -4,7 
 

Cheb 2,7 
Kroměříž 3,4   Svitavy -4,8 

 
Benešov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Domažlice -4,8 
 

Český Krumlov 2,6 
Havlíčkův Brod 3,2   Bruntál -5,1 

 
Rokycany 2,4 

Ústí nad Orlicí 3,1   Strakonice -5,2 
 

Písek 2,4 
Mladá Boleslav 3,0   Kroměříž -5,3 

 
Ústí nad Orlicí 2,2 

Praha 3,0   Jindřichův Hradec -5,7 
 

Pardubice 2,0 
Jičín 3,0   Břeclav -5,9 

 
Plzeň-město 1,9 

Zlín 2,9   Třebíč -6,8 
 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,8 
Benešov 2,9   Jihlava -6,8 

 
Praha 1,3 

Pelhřimov 2,7   Chrudim -7,3 
 

Tachov 1,0 
Rychnov nad Kněžnou 2,3   Znojmo -7,9 

 
Praha-východ a Praha-západ 0,9 

Praha-východ a Praha-západ 1,5   Klatovy -10,4 
 

Mladá Boleslav 0,7 

 


